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Aika 05.04.2023, klo 16:30 - 18:36
Paikka Hyvinkaan Perhekeskus
Kasitellyt asiat
§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§14 Tiedonantoja
§15 Henkiléstéohjelma

§16 Ty6hyvinvointisuunnitelma
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Saapuvilla olleet jasenet
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen, poistui 18:30
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkildstojohtaja
Jenni Nissila, tydhyvinvointipaallikkd
Helina Perttu, saapui 16:33

Poissa
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§14
Tiedonantoja

Paatos
Ei erityisia tiedonantoja.
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§15
Henkiléstoohjelma

KEUHDNo-2023-1310

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstoohjelma_henkilostdjaosto_05042023

Talouden tasapainottamiseksi hyvinvointialueella on kaynnistetty
hyvinvointialueohjelman valmistelu. Ohjelmassa on nelja padteemaa; kysyntaan-,
virtaukseen-, tuotantorakenteeseen- seka tydilmapiiriin ja tydolosuhteisiin
vaikuttaminen. Ohjelmassa huomioidaan se, etta pieni osa (noin 10 %) vaestda
aiheuttaa noin 80% sotekuluista. Varsinaiset saastot pyritdan saamaan aikaan tuosta
kokonaisuudesta tunnistamalla paljon palveluita tarvitsevat, optimoimalla heidan
palveluitaan ja tehostamalla heidan palveluohjaustaan. Valtavaestélle (noin 90 %)
pyritdan tarjoamaan aiempaa kattavammat digipalvelut seka jonoton toimintamalli
useaan eri hyvinvointialueen palveluun. Ratkaisuilla saattaa olla vaikutuksia myos
esimerkiksi henkiléston tydohon, tydnjakoon tai toimipisteeseen. Mahdolliset
muutokset kasitelladan aina yhteistoiminnassa.

Hyvinvointialueohjelmaan sisaltyy myds jo aiemmin aloitettu ja nyt paivitettava
Talouden ja toiminnan kestavan kehityksen ohjelma (TTKK-ohjelma), palveluiden
verkostosuunnitelma seka henkiléstéohjelma.

Henkildstoohjelma on hyvinvointialueen henkilostda koskeva ohjausasiakirja, joka
perustuu strategiaan ja arvoihin. Ohjelma sisaltaa ja viestii henkilostoa koskevat
strategiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet. Henkilostdohjelma ennakoi
henkilostda koskettavia ilmidita seka lainsaadannon, toimintaympariston ja tydelaman
muutoksia. Se tuottaa suuntaviivat henkildstdjohtamiselle, seka madrittelee perustan
johtamisen ratkaisuille ja paatoksille. Lisaksi se luo ja vahvistaa tietoperustaista,
asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria

Henkildstoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tydntekijaa ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.
Henkiléstdohjelman visiona on yhdessa onnistuminen ja tydpaikka, josta on helppo
puhua hyvaa. Henkildstd ohjelman valmistelua tehdaan yhteistydssa
henkilostéedustajien ja henkil6ston kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto nostaa omat kehittamisehdotukset henkildstéohjelman
valmisteluun.

Paatos

Valmisteluvaihe merkittiin tiedoksi.
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§16

Tyéhyvinvointisuunnitelma

KEUHDNo0-2023-1311

Valmistelija / lisatiedot:
Jenni Nissila

jenni.nissila@keusote.fi
tyohyvinvointipaallikkd

Liitteet

1 Tydhyvinvointisuunnitelma henkildstdjaosto 05042023

Tyohyvinvointisuunnitelma on osa Henkilostdohjelmaa ja keskittyy tarkoituksellisesti
tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen. Tydhyvinvointisuunnitelman aiheet nousevat
ja toteutumisen seuranta mahdollistuu hyddyntamalla Keusotessa jo kaytdssa olevia
tyokaluja, prosesseja ja mittareita kuten riskien arviointi, tyéturvallisuusilmoitukset ja -
havainnot, sairaspoissaolotilastot ja tydterveyshuollon raportit, varhaisen tuen
keskustelut ja korvaavan tyon kaytto.

Tyohyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu juuri kaynnistynyt Kevan Kestavaa
tydelamaa -hanke, pitkajanteinen tyoterveyshuoltoyhteistyo, tyokyky- ja
tydurajohtamisen osaamisen vahvistaminen ja 1.6.2023 ajankohtainen
tyoturvallisuuslain muutos.

Tyokykyhaaste voi tulla kohdalle kenelle tahansa ja on tarkea tavoite pitaa tydssa
olevat tyokykyisena omien voimavarojensa ja tydkyvyn mukaisesti, ja pyrkia
terveellisella ja turvallisella ty6lla tyburien pidentamiseen ja veto- ja pitovoimaan.
Tybéhyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat:

Kuormituksen vahentaminen
Sairauspoissaolojen vahentaminen
Uhka- ja vakivaltatilanteiden véahentaminen
Tyokyvyn ja tyéurapolkujen tukeminen

Ehdotus
Esittelija: Jenni Nissila, tydhyvinvointipaallikkd

Henkildstojaosto nostaa kehittémisehdotukset Tyohyvinvointisuunnitelman
valmisteluun.

Paatos
Valmisteluvaihe merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
813, 815, 816

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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